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Portaria UNIVESP-PR N2 055, de 12 de setembro de 2022.

Institui a Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao na Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo -
UNIVESP e outras providéncias relacionadas.

O Presidente da Fundagao Universidade Virtual do Estado de S&do Paulo (UNIVESP), no uso de suas
atribuicdes legais expede a presente Portaria, e considerando:

os artigos 32e 52da Constituicao Federal de 1988, que preconizam a igualdade como principio para
estabelecer a promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou
quaisquer formas de discriminagdo, como o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
no tocante, a promogcao e protecao dos direitos humanos de brasileiros ou estrangeiros residentes
no Brasil, com e sem deficiéncia, em igualdade de condigoes;

alein29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

alein®10.436/2002, requlamentada pelo Decreto 5.626/2005, que dispde sobre o uso e difuséo da
Lingua Brasileira de Sinais;

a Portarian?3.284, de 7de novembro de 2003, que dispoe sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagao e de reconhecimento
de cursos, e de credenciamento de instituicoes;

o Decreton®5.296/2004, que regulamenta as Leis n210.048/2000 e n210.098/2000 (Lei de
Acessibilidade);

a Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva do Ministério da
Educacéao, de 2008;

o Decreton26.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, e o Decreto Legislativo n? 186,
de 9dejulho de 2008, que ratifica a referida Convengao como Emenda Constitucional;

o Decreton?7.234/2010, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), o qual considera como uma das agdes de assisténcia estudantil
“acesso, permanéncia e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao”;

o Decreton?7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Educacao Especial, o Atendimento
Educacional Especializado e da outras providéncias;

alein?12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e alterao § 32do art. 98 da Lein28.112, de 11de
dezembro de 1990;

anorma ABNT NBR 9050 (2015) - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos;

aResolugaon®2, de 12 de julho de 2015 do CNE, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
aformacao inicial em nivel superior e paraa formacao continuada, que preconiza a necessidade do
repertorio de informacdes sobre necessidades especiais aos egressos dos cursos;

alein?13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia;

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Regimento Geral da Univesp.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao da Universidade Virtual de Sao Paulo
- Univesp, com os objetivos de zelar pela aplicacao da legislacao sobre direitos das pessoas com



UNIVESP - Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao

deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao.

Art. 22 Implementar a Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusao na Univesp.

8§ 12 A Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusao se constitui como um grupo de apoio
institucional vinculado a Diretoria Académica, que planeja metas e agées visando a acessibilidade e a
inclusao de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas na Univesp.

Art. 32 Para fins desta Politica, o publico-alvo identificado como Pessoas com Necessidades Especificas
gue apresentam em contextos académicos ou profissionais especificidades em consequéncia de
condigbes, em carater permanente ou temporario, que, em interface com as diversas barreiras, podem
requerer apoio institucional especializado no processo de ensino, aprendizagem e avaliagao. Sao elas:

Pessoas com deficiéncia: aguelas que possuem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes
com as demais pessoas. Sao consideradas condi¢cdes de deficiéncia: fisica, intelectual,
auditiva, visual, surdo cegueira, e multipla;

Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento: as que apresentam alteragcoes
qualitativas das interagoes sociais reciprocas e da comunicacao, um repertorio de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo
pessoas com transtorno do espectro autista, sindrome de Rett, sindrome de Asperger e
transtorno desintegrativo dainfancia;

Pessoas com altas habilidades ou superdotagao: as que demonstram potencial elevado
nas areas intelectual, académica, artistica, de lideranca e psicomotricidade, isoladas ou
combinadas, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e
realizacdo de tarefas em areas de seu interesse;

Pessoas com transtornos especificos da aprendizagem: aquelas que apresentam déficits
especificos na capacidade em perceber ou processar informacoes, decorrentes de

um transtorno do neurodesenvolvimento, com dificuldades persistentes e prejudiciais
nas habilidades académicas de leitura(dislexia), escrita(disgrafia) e/ou matematica
(discalculia).

Pessoas com mobilidade reduzida: aquelas que tenham, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso. Paragrafo Unico. O publico-alvo elencado neste artigo
podera ser ampliado ou restringido de acordo com a legislagao e demais normas vigentes,
adotando-se anomenclatura adequada.

Art. 42 Para fins de aplicacao desta Portaria, considera-se:

Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ouimpecgaa
participacao social da pessoa com deficiéncia ou com outras necessidades especificas,
bem como 0 gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicagao, ao acesso ainformagao, a compreensao, a
circulagdo com seguranca, entre outras.
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II. Acessibilidade: a possibilidade e condi¢cao de alcance para utilizagao, com seqgurancae
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagoes, transportes,
informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
nazona urbana como narural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
compreendendo:

a. Acessibilidade arquitetonica: auséncia de barreiras ambientais fisicas, nos
edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de
transporte individual ou coletivo;

b. Acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminacoes;

c. Acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagao
interpessoal e na comunicacao escrita, oral em suportes fisicos ou digitais;

d. Acessibilidade digital: auséncia de barreiras na percepgao, compreensao,
navegacao e interagado com artefatos digitais (programas de computador,
aplicativos moveis, sitios eletrénicos, sistemas de informacéao);

e. Acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios
e ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreagao e de vida diaria;

f. Acessibilidade metodol6gica: auséncia de barreiras nos métodos e técnicas
de ensino e aprendizagem, de trabalho, de agdo comunitéaria(social, cultural,
artistica, entre outras);

g. Acessibilidade programatica: auséncia de barreiras invisiveis embutidas em
politicas publicas, normas e regulamentos.

[ll.  Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, softwares, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a acessibilidade para
arealizacao de atividades e participagcao da pessoa com necessidades especificas, visando a
sua autonomia, independéncia, produtividade qualidade de vida e inclusao social;

V.  Comunicacao: processo de interagao entre pessoas para compartilhar informacoes, que
abrange, entre outras opgdes, aspectos como: a Lingua Brasileira de Sinais(Libras), a
visualizacao de textos e elementos graficos, o texto braille, o sistema de sinalizagao ou de
comunicacgao tatil, os caracteres ampliados, a audiodescricao, os dispositivos multimidia,
assim como alinguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgao,
incluindo as tecnologias da informacao e da comunicacao.

V. Desenho universal: concepcgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva. Paragrafo Unico. A Univesp apoiara que
todos os estudantes tenham igualdade, acessibilidade e condi¢cdes para realizar as
atividades e/ou avaliagoes que sejam presenciais nos polos.

Art. 52 A Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao da Univesp assume como principios:

I. Adignidade da pessoa humana.

[I.  Aeducacgao e otrabalho como direitos sociais fundamentais.

lll.  Orespeito e avalorizagao das singularidades e das diversidades no processo de aprendizagem.
IV. A capacidade que todos tém de aprender.

V. Ainclusao social como responsabilidade de todos.
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Art. 62 S30 objetivos da Politica:

[.  Orientar o desenvolvimento de acdes académico--administrativas voltadas para a
Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao na Univesp alinhados as metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

[I. Apresentar o publico-alvo identificado como pessoas com necessidades especificas;

[ll.  Promover aacessibilidade como uma dimensao da qualidade de vida e formacao aos
servidores e estudantes da Univesp;

V. Estimular e mediar agoes académico-administrativas nos diversos segmentos da
comunidade universitaria voltadas parainclusao e acessibilidade.

Art. 72 Ainstituicao devera de forma progressiva, promover condicdes plenas de acesso em todas as suas
atividades e servicos oferecidos, acolhendo, reconhecendo, valorizando as diferencas.

I. Acessibilidade nos eventos institucionais, processos seletivos, vestibular e concursos
publicos.

[I. Osprocedimentos licitatérios dainstituicao deverao priorizar produtos acessiveis as
pessoas com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 3° desta Politica.

Ill.  Ossistemas institucionais computacionais, informatizados, ou ndo, adotados na
Univesp deverao ser colocados em articulagao para compartilhamento de informacgoes e
notificacdes com a finalidade de formar um banco de dados unificado acerca do publico-
alvo desta Politica.

V. Naaquisigao de bases de dados e livros, deverdo ser preconizados fornecedores que
disponibilizem requisitos de acessibilidade em seus produtos.

V. Osprojetos pedagdgicos dos cursos (PPC), observando as especificidades formativas
destes, medidas relativas a metodologia, material didatico e avaliagao que proporcionem,
em condicdes de equidade, igualdade, permanéncia, exercicio absoluto no ensino e
aprendizagem de discentes com necessidades especificas.

VI. Disponibilizacao de recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva, avaliagdes em
formatos acessiveis e dilagao de tempo para atender as necessidades especificas do
estudante.

Art. 82 A estrutura(arquiteténica, equipamentos e servigos) nos polos de apoio presencial é de
responsabilidade dos parceiros Univesp. No entanto, cabe a Comissao de Acessibilidade e Inclusao zelar
e auxiliar, quando necessario, na minimizagao de quaisquer barreiras que possam impedir o acesso e
participagao de estudantes com alguma necessidade especifica em suas atividades nos polos.

Art. 92 Ainstituicao, de acordo com a necessidade, devera criar tramites para a contratagao permanente
ou eventual de docentes ou profissionais especializados em Educagao Especial para apoio as pessoas
com necessidades especificas, mediante previsao e disponibilizagao orgamentaria do Governo do Estado
de Sao Paulo e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para este fim.

Art. 102 A Univesp devera envolver-se e cooperar em redes de comunicagao e apoio junto os servigos de
acessibilidade e inclusao de dambito municipal e estadual, bem como entre demais universidades publicas
paulistas, com objetivo de promover a atencao integral aos sujeitos desta politica.

Art. 112 A estrutura, atuagao, atribuicdes e vinculagao da Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade
e Inclusao dainstituicao serao regidas por portaria especifica.
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Art. 122 E proibida qualquer forma de discriminacdo por motivo de deficiéncia e/ou necessidade
especifica, devendo-se garantir a todas as pessoas efetivas protecao legal contra a discriminacao por
qualquer motivo. Paragrafo unico. Em casos de denulncias de praticas discriminatdérias, serao realizados
procedimentos institucionais para apuracao e responsabilizagcao dos envolvidos.

Art. 132 A Univesp darda ampla divulgacgao a esta Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao.
Art. 142 Esta Politica entra em vigor apds sua aprovagao.

Art. 152 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusao
da Universidade.

Sao Paulo, 12 de setembro de 2022.
RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO
Presidente



