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PORTARIA PR N296 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Atualiza a Portaria UNIVESP-PR N2055, de 12 de setembro de 2022, que institui a Politica Geral de Acessibilidade
e Inclus@o na Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo - UNIVESP e da outras providéncias relacionadas.

OPresidentedaFundacao Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo-Univesp, nouso de suas atribuigoes:

Considerando os artigos 32e 52da Constituicao Federal de 1988, que preconizam aigualdade como principio
para estabelecer a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou
quaisquer formas de discriminagcao, como o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, no
tocante a promogcao e protecao dos direitos humanos de brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil,
com e sem deficiéncia, emigualdade de condigdes;

Considerando o CID-10, Classificagao Internacional de Doencas 10° Revisao, de 1993;

Considerando a Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

Considerando a Lein°10.436/2002, regulamentada pelo Decreto 5.626/2005, pela qual é reconhecida como
meiolegalde comunicacao e expressaoalinguaBrasileirade Sinais - Libras e outrosrecursos de expressao
aelaassociados;

Considerando a Portarian? 3.284, de 7de novembro de 2003, que dispoe sobre requisitos de acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagao e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituicoes;

Considerando o Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n® 10.048/2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n? 10.098/2000 (Lei de Promocao da Acessibilidade), que
estabelece normasgeraisecritériosbasicos paraapromocao daacessibilidade de pessoascomdeficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias;

Considerando a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva do Ministério
da Educacao, de 2008 (Portarian®555/2007, prorrogada pela Portaria n®948/2007);

Considerando o Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias;

Considerandoalein?12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, alterada pela Lei n®13.977 de 2020,
que institui a Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), e da outras
providéncias;

Considerando a norma ABNT NBR 9050 (2015), que contém normas técnicas sobre acessibilidade a
edificacoes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos;

ConsiderandoaResolucaon?2, de1¢dejulhode 2015 do CNE, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao inicial em nivel superior e para a formagao continuada e preconiza que a formacao de
profissionais do magistério deve assequrar a consolidacao da educacao inclusiva através do respeito as
diferencas, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, entre outras;

Considerando aLein213.146, de 06 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
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Considerando o Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais, 52 edigéo, texto revisado (DSM-5-
TR), de 2022;

Considerando a Lei n° 14.914/2024, de 03 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), a qual considera como uma das acdes de assisténcia estudantil a promocéao do acesso,
participacao, aprendizagemeacompanhamento pedagdgico de estudantescomdeficiénciae necessidades
educacionais especificas;

Considerando a Lei n.2 14.952, de 6 de agosto de 2024, que altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), a fim de estabelecer regime escolar especial para
atendimento a educandos nas situagoes que especifica. Prevé que os sistemas de ensino estabelecerao,
para a educacao basica e superior, regime escolar especial para o atendimento a: | - estudantes
impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento de saude ou de condigao de saude que
impossibilite 0 acesso a institui¢cao de ensino; Il - mulheres-maes estudantes lactantes;

Considerando a norma ABNT NBR 17225 (2025), que contém normas técnicas sobre acessibilidade em
conteudo e aplicagcoes web - requisitos;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Regimento Geral da Univesp;
RESOLVE:

Artigo 12 - Ficainstituida a Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao da Universidade Virtual do Estado de
Sao Paulo - Univesp, com o objetivo de zelar pela aplicacao da legislacao sobre os direitos do publico-alvo
que especifica.

Artigo 2°- 2° Parafins desta Politica, o publico-alvo, doravante identificado como pessoas com deficiéncia
e necessidades educacionais ou laborais especificas, € composto pelas pessoas que apresentem, em
contextos académicos ou profissionais, especificidades, em carater permanente ou temporario, e podem
requerer apoio institucional especializado no processo educacional ou laboral para exercer as suas
atividades em condi¢cdes equanimes aos pares. Sao elas:

|-Pessoascomdeficiéncia: aquelasque possuemimpedimentosdelongo prazo de naturezabiopsicossocial
passiveis de dificultar ou obstruir sua participagao plena e efetivana sociedade em equidade de condigdes;

Il - Pessoas com necessidades educacionais ou laborais especificas de carater permanente ou temporario:

a)aquelas diagnosticadas com transtornos do neurodesenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e/
ou transtornos especificos de aprendizagem, que apresentem condi¢cdes de natureza biopsicossocial que
produzam prejuizos ao acesso e a participacao em atividades educacionais ou laborais cujas adaptacoes
razoaveis buscarao mitigar ou contornar;

b) aquelas com mobilidade reduzida que, em razédo de tratamento de saude ou de condigdo de saude que
inviabilize o acesso as dependéncias da instituicao, estejam impossibilitadas de frequentar atividades
presenciais;

IIl - Pessoas cuidadoras primarias, nao remuneradas, de pessoas com necessidade de suporte substancial
e mulheres-maes estudanteslactantes, que poderao ser consideradas publico-alvo desta Politica para fins
especificos, a critério da Comissao de Acessibilidade e em conformidade com a legislagao vigente.

§1°- 0 publico-alvo elencado neste artigo podera ser ampliado ou restringido de acordo com a legislagéo e
demais normas vigentes, adotando-se a nomenclatura adequada.
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§ 2° - Os direitos, servigcos e beneficios concedidos pela Univesp ao publico-alvo desta Politica estdo
condicionados:

| -acomprovacao de que a pessoa se encontraem uma das situagdes previstas nosincisos |, Il e lll do caput
deste artigo;

Il - ao registro como pessoa com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais em sistema
institucional;

Ill-acomprovacaode que asadaptacoesrequisitadas sao condigcao necessaria paragarantiracontinuidade
e a permanéncia de suas atividades escolares ou laborais, nos termos dessa Portaria e demais normas e
legislagdes vigentes.

§ 3° - Os procedimentos administrativos para a realizagdo do registro supracitado serdo regulamentados
em norma especifica.

Artigo 32 - Para fins desta Politica, serdao adotados os seguintes definicoes e aplicagoes:

| - Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagao
social da pessoa com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas, bem como o
gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicagao, ao acesso a informagao, a compreensao, a circulagao com segurancga, entre outras.

Il - Acessibilidade: a possibilidade e condicao de alcance para a utilizagao, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, edificagdes, informacao e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, por
pessoa com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas, compreendendo:

a)Acessibilidade arquitetdnica: requlamentar, fiscalizar e adaptar os locais de acesso presencial da pessoa
com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas, a fim de alcancar a minimizacao de
barreiras ambientais fisicas;

b) Acessibilidade atitudinal: minimizar barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereotipos e
discriminagdes paratodaa sua comunidade;

c) Acessibilidade comunicacional: minimizar barreiras na comunicagao interpessoal e na comunicacao
escrita, visuoespacial, oral em suportes fisicos ou digitais, promovida por meio de a¢des institucionais;

d) Acessibilidade digital: minimizar barreiras na percepgdo, compreensdo, navegagao e interagao
com artefatos digitais (programas de computador, aplicativos mdveis, sitios eletronicos, sistemas de
informacao);

e) Acessibilidade instrumental: minimizar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de trabalho
e estudo;

f) Acessibilidade metodologica: minimizar barreiras nos métodos e técnicas de ensino, aprendizagem e de
trabalho;

g) Acessibilidade programatica: minimizar barreiras invisiveis embutidas em politicas publicas, normas e
regulamentos.

[Il - Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: implementacgao e uso de produtos, equipamentos, softwares,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a acessibilidade para a
realizacao de atividades e participacao da pessoacom deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais
especificas, visando a sua autonomia, independéncia, produtividade, qualidade de vida e inclusao social.
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IV - Comunicacao: adocao de recursos de interagao e comunicagao entre pessoas, abrangendo: a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), adaptagdes para a compreensdo de textos e elementos graficos, o sistema
Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacgao tatil, os caracteres ampliados, a audiodescrigao, os
dispositivos multimidia, os softwares paraleitura de tela, alinguagem simples, escrita, oral e visuoespacial,
incluindo as tecnologias da informacao e da comunicacao.

V - Desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas
as pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva.

VI-AdaptacOesrazoaveis: adaptacoes, modificacoeseajustesnecessarioseadequados, quenaoacarretem
onus ou beneficio desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assequrar que a
pessoa com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas possa gozar ou exercer, em
equidadedecondicoeseoportunidadescomasdemaispessoas, todososdireitoseliberdadesfundamentais.

Artigo 42 - A Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao da Univesp assume como principios:

|- Adignidade da pessoa humana.

Il - Aeducacao e o trabalho como direitos sociais fundamentais.

[l - O respeito e avalorizacao das singularidades e das diversidades no processo de aprendizagem.

IV - A capacidade que todas as pessoas tém de aprender.

V - Auniversalizacao de direitos e a promogao de equidade como responsabilidade de todas as pessoas.
Artigo 52- Sao objetivos desta Politica: Art. 52 Sao objetivos desta Palitica:

| - Orientar o desenvolvimento de agcdes académico-administrativas voltadas para a acessibilidade e
inclusédo, alinhadas as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Caracterizar o seu publico-alvo;

Il - Promover a acessibilidade como uma dimensao da qualidade de vida e do desenvolvimento profissional
e humano de estudantes e profissionais da Univesp;

IV - Estimular e mediar agoes voltadas para a inclusao e a acessibilidade nos diversos segmentos da
comunidade universitaria.

Artigo 62- Ainstituicao deve, de forma progressiva, promover equidade de acesso e participagcao em todas
as atividades e servicos oferecidos, acolhendo, reconhecendo e valorizando as diferengas.

§ 1° - Eventos institucionais, processos seletivos, vestibulares e concursos publicos da Univesp devem
incluir recursos de acessibilidade.

§ 2° - Os procedimentos licitatorios da instituicdo devem priorizar produtos acessiveis ao publico-alvo
desta Politica.

§ 3° - Os sistemas institucionais computacionais, informatizados ou n&do, adotados na Univesp devem
adequar-se aos parametros oficiais de acessibilidade vigentes e serem colocados em articulacao para
compartilhamento de informagoes e notificagdes com a finalidade de formar um banco de dados unificado
acercado publico-alvo desta Politica.
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§ 4° - Na aquisicao de bases de dados e livros, devem ser preconizados fornecedores que disponibilizem
requisitos de acessibilidade em seus produtos.

§ 5° - Os projetos pedagogicos dos cursos (PPC), devem, observando as especificidades formativas de
cada curso, prever medidas relativas a metodologia, material didatico e avaliagao que proporcionem, em
equidade de condigOes, acesso, permanéncia e titulagao para discentes com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas.

§ 6° - Serdo adotadas medidas de promocéo de equidade de acesso e participacao, incluindo o uso de
tecnologia assistiva, avaliagdes em formatos acessiveis e dilacao de tempo para a realizagao de atividades,
respeitando o calendario académico e o periodo maximo de integralizagao de cada curso, para atender as
necessidades educacionais especificas de estudantes que pertencem ao publico-alvo desta Politica.

Artigo72- Aestruturaarquiteténica, os equipamentos e osservigos prestados nos polos de apoio presencial
sao de responsabilidade das instituicoes parceiras da Univesp.

Paragrafo unico - Cabe a Univesp zelar e auxiliar, quando necessario, na minimizacao de barreiras para
0 acesso e a participacao de estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas em
atividades ou avaliacdes nos polos.

Artigo 82-No provimento de cargos permanentes de professor previstos no Quadro de Pessoal, ainstituicao
deve incluir,ao menos, um docente especializado em Educacao Especial e Inclusiva.

Paragrafo Unico - A pessoa docente contratada nos termos do artigo supracitado oferecera apoio as
pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas.

Artigo 92 - A Univesp criara tramites para a contratacao de pessoas profissionais especializadas em
Educacao Especial e Inclusiva, mediante previsao e disponibilizagao orcamentaria do Governo do Estado
de Sao Paulo e Secretaria de Desenvolvimento Econémico para esse fim.

Artigo 10 - A Univesp atuara cooperativamente em redes de comunicacao e apoio junto os servicos de
acessibilidade e inclusao de &mbito municipal e estadual, bem como com as demais universidades publicas
paulistas, com o objetivo de promover a atengao integral aos sujeitos desta Politica.

Artigo 11- Fica implementada a Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusao na Univesp.

Paragrafo unico- A Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusdo se constituicomo umnucleo
de apoio institucional vinculado a Diretoria Académica, que atua como 6érgao propositivo e consultivo que
planeja e implementa metas e agdes visando a universalizacao de direitos e a promogao de equidade de
pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas na Univesp.

Artigo12-Aestrutura, organizacao,atuagaoeatribuicdesdaComissaoGerale PermanentedeAcessibilidade
e Inclusao serao regidas por portaria especifica.

Artigo 13 - E proibida qualquer forma de discriminagao, devendo-se garantir a todas as pessoas a efetiva
protecao legal contra a discriminagao por qualquer motivo.

Paragrafo unico - Em casos de denuncias de praticas discriminatérias, serao realizados procedimentos
institucionais para apuracao e responsabilizacao das pessoas e instituicoes envolvidas.

Artigo 14 - A Univesp dard ampla divulgacao a esta Politica Geral de Acessibilidade e Inclusao.

Artigo 15 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@o Geral e Permanente de Acessibilidade e
Inclusao da Univesp.
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Artigo 16 - Esta Portaria revoga e atualiza as disposicoes anteriores.

Artigo 17 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2025.
Marcos Augusto Francisco Borges
Presidente
Fundacgao Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo



