
Etapa Provisão de Pessoas Aplicação de Pessoas
Manutenção de 

Pessoas
Desenvolvimento de 

Pessoas
Monitoramento de 

Pessoas

1ª Recrutamento
Desenho de

cargos
Remuneração

e benefícios
Treinamento Banco de dados

2ª Seleção
Análise e
descrição

Segurança Desenvolvimento Controles

3ª
Planejamento

RH
Avaliação do
desempenho

Relações
sindicais

Estudo
continuado

Sistemas de
informações

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
https://apps.univesp.br/administracao-de-recursos-humanos/

professora responsável

Leila Pires


